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องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตาม พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นนิติบุคคล มีเงินรายได้  ร่ายจ่าย  มีการบริหารงานและมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นของตนเอง ตลอดทั้งมีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพของชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นและพัฒนาประเทศในส่วนรวม ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่ได้กำหนดอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 22 การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น หลักการสำคัญของการจัดทำหรือให้มี แผนพัฒนาท้องถิ่น ก็เพื่อให้องค์กร ปกครองท้องถิ่นนำไปเป็นกรอบในการ จัดทำงบประมาณรายจ่าย  จ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาด เงินสะสม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการ ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ พัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น การที่ประชาชนในท้องถิ่นต้องการจัดทำเพื่อให้ มีแผน พัฒนาท้องถิ่นหรือ มี โครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ เพื่อต้องการให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีการใช้งบประมาณเพื่อการ พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมิใช่เพียงเพื่อให้มี โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
		ดั้งนั้น  คณะกรรมการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นได้พิจารณาเพิ่มเติมแผนงานโครงการที่ไม่มีในแผน เพิ่มเติมครั้งที่ 1 ประจำปี 2563 ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  แผนพัฒนาพัฒนาจังหวัด  กลุ่มจังหวัด โดยรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการของประชาชนโดยส่วนรวมและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด เพื่อเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เพิ่มเติมครั้งที่ 1
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม อำเภอ นิคมคำสร้อย จังหวัด มุกดาหาร

-----------------------------------

ส่วนที่ 1	สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
1. ด้านกายภาพ 
		1.1 	ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
ที่ตั้ง
ตำบลนาอุดมตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอำเภอนิคมคำสร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีพื้นที่ทั้งหมด 84 ตารางกิโลเมตร โดยมีระยะ ทางห่างจากอำเภอนิคมคำสร้อยประมาณ 30 กิโลเมตร โดยมีทางหลวงหมาย เลข 0431  สายด่านยาว  - นาอุดม ซึ่งเป็นถนนลาดยางสลับกับหินคลุก
- เส้นทางสาย  รพช. – นาอุดม – ด่านยาว ระยะทางประมาณ 17.50  กิโลเมตร
- เส้นทางสาย รพช.บ้านคึมชาด (อำเภอเลิงนกทา) – นาอุดม ระยะทางงบประมาณ 5กิโลเมตร
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)  	1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
			ตำบลนาอุดมตั้งอยู่ในบริเวณที่ราบสูงเป็นส่วนใหญ่  โดยมีภูเขาล้อมด้านทิศเหนือ ทิศใต้และทิศตะวันตก มีลักษณะเป็นป่าไม้และภูเขา 
		1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
-  ฤดูฝนตั้งแต่ ประมาณต้นเดือนพฤษภาคม – ต้นเดือนตุลาคม
-  ฤดูหนาวตั้งแต่ ประมาณต้นเดือน พฤศจิกายน-ต้นเดือน กุมภาพันธ์
-  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ -กลางเดือนพฤษภาคม
		1.4 ลักษณะของดิน 
			ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายไม่สามารถอุ้มน้ำได้ดี
		1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
      -   ลำน้ำ,ลำห้วย	จำนวน	7   แห่ง
                           -   บึง,หนองและอื่นๆ จำนวน  7   แห่ง
		1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้	
			ด้วยลักษณะของภูมิประเทศมีลักษณะแห้งแล้งป่าไม้จึงเป็นป่าเป็นเบญจพรรณ
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
		2.1 เขตการปกครอง 
ตำบลนาอุดม   อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร จัดตั้งเมื่อ พ.ศ.2508 ราษฎรส่วนใหญ่อพยพมาจากเขตจังหวัดอำนาจเจริญ และอำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร และบางส่วนมาจาก อำเภอนิคมคำสร้อย โดยยึดพื้นที่ป่าดงบังอี่แปลงที่ 3 พื้นที่ลำห้วยใหญ่เป็นแหล่งที่ตั้งทำกิน  ราษฎรส่วนใหญ่เป็นไทยอีสาน บางหมู่บ้านเป็นชาวผู้ไท และญ้อ แบ่งเป็น 12 หมู่บ้าน 
		2.2 การเลือกตั้ง 
			- แบ่งเป็น 12 เขตเลือกตั้ง  ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด 6,346 ราย
						- ชายจำนวน 3,144 คน
						- หญิง จำนวน 3,202 คน
		                                           ( ณ วันที่ 3 พ.ย. 2559 )
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)3. ประชากร
		3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร ประชากรทั้งสิ้นจำนวน  8,456  คน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประชากร
	จำนวนครัวเรือน
	พื้นที่(ไร่)
	
ชื่อ  กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	
	

	
	รวม
	4,223
	4,236
	8459
	2,332
	55,212
	

	1
	บ้านนาอุดม 
	289
	323
	612
	183
	4,445
	นายประชา  เทือกทา

	2
	บ้านขอนแก่น 
	356
	351
	707
	195
	3,000
	นายเข็มพร ตอซอน

	3
	บ้านป่าเตย 
	422
	408
	830
	219
	4,000
	นายสมควร  ผายพันธ์

	4
	บ้านทรายไหลแล้ง
	286
	291
	577
	177
	5,494
	นายบุญนอม ดีดวงพันธ์

	5
	บ้านคำไหล
	559
	600
	1159
	312
	7,733
	ร.ท.ปัญญา มุกธวัตร

	6
	บ้านสมสะอาด
	424
	415
	839
	238
	5,108
	นายพันธุ์ศักดิ์ สีวะกูล

	7
	บ้านคำเชียงสา
	384
	395
	779
	197
	5,168
	นายเดชทวี  สังเกตุ

	8
	บ้านนาขาม
	280
	256
	536
	142
	5,193
	นายปริศนา สุพร

	9
	บ้านทรายทอง
	278
	271
	549
	155
	2,075
	นายอุดม  คำนนท์

	10
	บ้านนาเจริญ
	316
	352
	668
	196
	6,850
	นายไทยสมบัติ  ถามะพันธ์

	11
	บ้านวงพระจันทร์
	250
	211
	461
	135
	2,500
	นายสงกา  ดีดวงพันธ์

	12
	บ้านเหล่านางาม
	379
	363
	742
	183
	3,645
	นายสงวน  พันธ์ศรี

	
	
	
	
	
	
	
	


				
อ้างอิงข้อมูล รายงานสถิติจำนวนประชากรและบ้านประจำปี พ.ศ. 2562  : วันที่พิมพ์ 30 ธันวาคม 2562		3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร ณ ธันวาคม 2562
	
ช่วงอายุ
	
ชาย
	
หญิง
	
รวม

	น้อยกว่า 1 ปี – 12 ปี
	619
	680
	1,371

	13 ปี – 35 ปี
	1451
	1398
	2,849

	36 ปี – 60 ปี
	1580
	1619
	3,199

	61 ปี – 79 ปี
	448
	439
	887

	80 ปี – 90 ปี
	41
	89
	130

	91 ปี – 99 ปี
	5
	8
	13

	100 ปี
	-
	-
	-

	มากกว่า 100 ปี
	1
	-
	1

	รวม
	4,217
	4,233
	8,450
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4. สภาพทางสังคม 	
		4.1 การศึกษา 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 แห่ง
1. โรงเรียนขยายโอกาส 2 แห่ง
	-รร.คณะเทศบาลนครกรุงเทพ3
	-รร.บ้านป่าเตย
2. โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แห่ง 
	-รร.อุดมวิทย์
3. โรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง
	-รร.บ้านนาอุดม
	-รร.บ้านขอนแก่น
	-รร.บ้านคำไหล
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม จำวน 4 ศูนย์
	-ศพด.นาอุดม
	-ศพด. บ้านขอนแก่น
	-ศพด.ดอนสวรรค์
	- ศพด.ทรายไหลแล้ง
		4.2 สาธารณสุข
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 2 แห่ง
	รพ.สต.นาอุดม และ รพ.สต.ทรายไหลแล้ง
2. อสม.จำนวน  160  คน
	   4.4 ยาเสพติด 
				-
		4.5 การสังคมสงเคราะห์	
				-
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
		5.1 การคมนาคมขนส่ง 
			1. ถนนลาดยางจำนวน 3  เส้น
			2. ถนนคอนกรีตจำนวน   เส้น
			3. ถนนลูกรัง จำนวน   เส้น








 (
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)		5.2 การไฟฟ้า 
 -  มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้านและมีการใช้ไฟฟ้าประมาณ  2,200 ครัวเรือน ส่วนครอบครัวที่ออกไป จากหมู่บ้านเดิม ไม่มีไฟฟ้าใช้ซึ่งเป็นส่วนน้อย 
		5.3 การประปา
		   -มีประปาประจำหมู่บ้าน ทั้ง 12 หมู่
		   - ประปาขนาดใหญ่ 2 แห่ง ประปาหมู่ 12 ประปา หมู่ 10
    - ขนาดกลาง 1 แห่ง ประปาหมู่ 11
		5.4 โทรศัพท์ 
             - โทรศัพท์มือถือคิดเป็นร้อยละ 99 % ของจำนวน ครัวเรือน
		5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์
-ตัวแทนไปรษณีย์ตำบลจำนวน  1 คน
6. ระบบเศรษฐกิจ 
		6.1 	การเกษตร 
				1. ปลูกอ้อย จำนวน  282.70 ไร่
				1. ปลูกข้าวจำนวน 15,792.93 ไร่
				2. ยางพารา จำนวน 2,168.43 ไร่
				3. มันสำปะหลัง จำนวน 2,059.75 ไร่
				4. อื่นๆ..................ระบุไร่ ปาล์มน้ำมัน 42.75 ไร่
		6.3 การปศุสัตว์ 
				1. ฟาร์มไก่เอกชน จำนวน 1 แห่ง
		6.4 การบริการ 
	       1. รถบริการรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉินองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม จำนวน 1 คัน
        2. รถบรรทุกน้ำบริการประชาชนแก้ปัญหาภัยแล้ง องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม จำนวน 1 คัน
		6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
1.  กลุ่มเสื้อเย็บมือบ้านนาเจริญหมู่ 10 มีสมาชิกจำนวน 23 คน
   2. กลุ่มเสื้อเย็บมือบ้านทรายไหลแล้งหมู่ 4 มีสมาชิกจำนวน 16 คน
   3. กลุ่มสานตะกร้าพลาสติกหมู่ 6 มีสมาชิกจำนวน 6 คน
   4. กิจการลานมันรับซื้อมันสำปะหลัง จำนวน 4 แห่ง
		6.6 สถาบันการเงิน
				1. ธนาคาร ธกส. จำนวน 1 แห่ง
				2. ธนาคารชุมชน จำนวน 1 แห่ง 
		6.7 แรงงาน 
				- ร้อยละ 80% เป็นแรงงานในพื้นที่


 (
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
		7.1 การนับถือศาสนา
			-ร้อยละ 99% นับถือศาสนาพุทธ
		วัดจำนวน  6  แห่ง
			1.วัดนาอุดมวนาราม
			2. วัดบ้านขอนแก่น
			3. วัดบ้านทรายทอง
			4.วัดบ้านคำไหล
			5. วัดบ้านนาขาม
			6. วัดเวฬุวัณ
			7. วัดดอนสวรรค์
		สำนักสงฆ์ 5 แห่ง
			1. สำนักสงฆ์วัดอ่างเป่าปี่
			2. สำนักสงฆ์วัดคำเชียงสา
			3. สำนักสงฆ์นาเจริญ
			4. สำนักสงฆ์ป่าเตย
			5. สำนักสงฆ์ถ้ำดานมน
		7.2 ประเพณีและงานประจำ
			-ประเพณีวันสงกรานต์
			-ประเพณีบุญบั้งไฟ
			-ประเพณีวันเข้าพรรษา
			-ประเพณีงานตักบาตรเทโวโรหนะ
			-ประเพณีลอยกระทง
		7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
			-ภาษาอีสาน ภาษาญ้อและภูไท
		7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
			 -ข้าวหลาม
			 -เสื้อเย็บมือ
			 -เสื่อกกทอ
			 -ตะกร้าพลาสติก
		7.4	ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)	
			- ประปาหมู่บ้าน จำนวน 12 แห่ง




 (
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8. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
		1. โครงการขุดลอกลำห้วยโป่งลิง หมู่ 3
		2. ขุดลอกลำห้วยวังแคนหมู่ 6
		3. ขุดลอกลำห้วยหมากยาง
		4. ขุดลอกหนองไทรงาม
		6. ขุดลอกหนองโป่งคอม
		7. ขุดลอกลำห้วยเชียงเพ็งม.12
		8. ขุดลอกลำห้วยโป่งตอนล่าง
		9. ขุดลอกลำห้วยสีเสียดหมู่ 11
		10.ขุดลอกลำห้วยใหญ่หมู่ 6
		11.ขุดลอกลำห้วยใหญ่ม.1 ตอนบน
		12.ขุดลอกลำห้วยอ่างเป่าปี ม.4
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
		9.1 	น้ำ
			1. ลำห้วย จำนวน 8 สาย
				1. ลำห้วยใหญ่
				2. ห้วยบังอี่
				3. ห้วยโป่งเส็ง
				4. ห้วยคำเชียงสา
				5. ห้วยสามสบ
				5. ห้วยแก่นเต่า
				6. ห้วยสีเสียด
				7. ห้วยเชียงเพ็ง
				8. ห้วยภูโขง
			2.  หนองสาธารณะ  4  แห่ง
					1. หนองไหล ม.2
					2. หนองเยอรมัน ม.1
					3 หนองโป่งคอม ม.10
					4. หนองไทรงาม ม.5
					5. หนองไหล ม. 5
		 9.2 	ป่าไม้ 
				-ด้านป่าไม้เป็นป่าเป็นเบญจพรรณ 
				-ภูเขาเป็นภูเขาเตี้ยไม่สูง จำนวน 6 ลูก ภูแผงม้า ภูไม้ซาง ภูโล้น ภูหินปูน ภูตะเพีย      ภูผาผึ้ง
		9.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
				-ป่าสาธารณะจำนวนประมาณ  300 ไร่
10. อื่น ๆ (ถ้ามีระบุด้วย)
		...................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 2	สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2560-2562)
	1.	สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
		ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 
		1.1 	สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
			
	ปีงบประมาณ
	งบประมาณ ตั้งไว้ (บาท)
	เบิกจ่ายทั้งสิ้น (บาท)

	2560
	44,758,066
	45,261,309.95

	2561
	44,415,329
	42,039,024.67

	2562
	48,442,900
	40,899,653.08



1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
           1. จำนวนโครงการที่ดำเนินการตามข้อบัญญัติและงบประมาณที่ได้ปฏิบัติ

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏ
อยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
	34
	26
	18,731,644

	2.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการเกษตร
	9
	6
	3,455,900

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
	8
	7
	350,000

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	3
	1
	100,000

	5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย
	13
	11
	1,545,000

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการสาธารณูปโภคและการประปา
	62
	29
	8,934,900

	รวม
	129
	80
	33,117,444

	ร้อยละ
	62%
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	2.	ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562
		2.1	ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ
			ถนนคันดิน 7 สาย
			ถนนคสล. 15 สาย
			คลองระบายน้ำ 10 จุด
			ไฟฟ้าแรงต่ำ 10 สาย 
			ประปา 2 บ่อ
			ศาลาประชาคม 1 หลัง
			ครุภัณฑ์ จำนวน   รายการ
			ไฟกิ่ง 15 จุด 

		2.2	ผลกระทบ
			ประชาชนไม่ได้รับผลกระทบทางเสียหายจากการปฏิบัติงานของ อบต.นาอุดม

	3.	สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562
 	1. ปัญหาความล่าช้าของการดำเนินงานซึ่งเกิดจากภายในองค์กร 
			1.1 ปัญหาความล่าช้าในการในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ แนวทางแก้ไขควรdesofแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ของแต่ละกอง
			1.2 ปัญหาในการตรวจการจ้างของคณะกรรมการตรวจการจ้างซึ่งบางครั้งเกิดปัญหาในการตรวจงานจ้างไม่ตรงตามสัญญาจ้างแปลน แนวทางการแก้ไข นายช่างผู้ควบคุมงานควรจะรายงานคณะกรรมการตรวจงานจ้างทันทีที่เกิดปัญหาขึ้นหรือตรวจพบปัญหา
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1. ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาระดับมหภาค
	    1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	    1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
              1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
              1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
          2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              2.1 วิสัยทัศน์
              2.2 ยุทธศาสตร์
              2.3 เป้าประสงค์
              2.4 ตัวชี้วัด
              2.5 ค่าเป้าหมาย



 (
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              2.6 กลยุทธ์
              2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
              2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
         4. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
              4.1 การวิเคราะห์กรอบจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                   (ใช้การวิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
               4.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
               *ยกเลิกการใช้ แบบ ยท. 01, ยท. 02 และ ยท. 03 โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอธิบายความเชื่อมโยงและการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามเจตนารมณ์และความเป็นอิสระในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		






















 (
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ส่วนที่ 3	ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		1.	ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
			1.1	แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
				ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
				เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ	
	วิสัยทัศน์ประเทศไทย 	 “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
 (
ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 
ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579)  6 
ด้าน
 1. 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
 2. 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 
 3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
 
 4. 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 5. 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
 
 6. 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
)








 (
ระยะที่ 
4
20 
ปี
) (
ระยะที่ 
1
5 
ปี
) (
ระยะที่ 
2
10 
10 
ปี
)[image: ] (
ระยะที่ 
3
1
5 
ปี
)

 (
ปี  
2579
) (
ปี 
2560
)
 (
แผน 
12                         
พ.ศ.
 2560 – 2564
) (
แผน 
15                  
พ.ศ. 
2575 -
 
2579
) (
แผน 
13                 
พ.ศ. 
2565 - 2569
) (
แผน 
14                  
พ.ศ. 
2570 - 2574
)


 (
Thailan
 4.0
1.
 
(Smart Farming)
 
 
การพัฒนาไปสู่การเกษตรสมัยใหม่
2.
(
 
High Value Services
 
)
 
การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
3. การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมืออาชีพ
) (
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12
 1. 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2. 
การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
 
 3. 
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้
 
อย่างยั่งยืน
 4. 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
 
อย่างยั่งยืน
 5. 
ด้านความมั่นคง
 6. 
การเพิ่มประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ
 7. 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
โล
จิ
สติกส์
 
 8. 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม
 9. 
การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
 
 10. 
การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค
)
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จังหวัดมุกดาหาร 
วิสัยทัศน์ “เมืองการค้า การเกษตร การท่องเที่ยวชายโขงเชื่อมโยงอาเซียน”
		1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร
				ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับมาตรฐานการเกษตรและต่อยอดเพื่อเพิ่มมูลค่า
				ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ประตูการค้า การลงทุนเชื่อมโยงอาเซียนสู่สากล
				ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง
				ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน
				ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
				ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน

			1.4	ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (อบจ.)
				1. เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่
				2. เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
				3. เสริมสร้างเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
				4. เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
				5. เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล
				6. เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
				7. เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย
			(อื่นๆ กรณีมีความสัมพันธ์/สอดคล้องกับ THAILAND 4.0 ให้ระบุด้วย ถ้ามี)
2.	ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
	2.1	วิสัยทัศน์ 
“ยึดมั่นธรรมมาภิบาล       สร้างมาตรฐานคุณภาพชีวิต
สร้างเศรษฐกิจการเกษตรดี   ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น”
	2.2	ยุทธศาสตร์
			 1   ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
 2   พัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน
 3   ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
 4   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
 5   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย
 6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค



 (
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)            2.3	เป้าประสงค์
	
ยุทธศาสตร์
	
เป้าประสงค์

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  
	1. ประชาชนมีการศึกษาอ่านออกเขียนได้
2. มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดี กินดี สุขภาพ
3. ชุมชนมีความเข้มแข็งประชาชนมีความสุข

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	1. สร้างการเกษตรเป็นอาชีพสร้างรายได้หลัก
2. ส่งเสริมพัฒนาด้านการการขนส่งผลผลิต
3. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า
4. พัฒนาแหล่งน้ำด้านการเกษตร

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  
	1. ประชาชนมีส่วนร่วม
2. สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  
	1. ป่าอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืน
2. ชุมชนตะหนักถึงคุณค่าของป่าไม้
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  
	1. การบริหารท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม
2. การบริการทั่วถึง รวดเร็ว 

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  
	1. จัดบริการสาธารณะพื้นฐานให้ทั่วถึงคลอบคลุม
2. การสาธารณูปโภคครบครันทุกชุมชน


  2.4	ตัวชี้วัด 
	
ยุทธศาสตร์
	
ตัวชี้วัด

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  
	1. เด็กอายุตั้งแต่ 2-12 ปี ได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาภาคบังคับตามลำดับทุกคน
2. ประชาชนร้อยละ80%มีอาชีพสร้างรายได้ที่มั่นคง ปราศจากหนี้สิน
3. เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ปราศจากภัยทางสังคมและโรคภัยต่างๆ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	1. การคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น ร้อยละ 60%
2. มีแหล่งน้ำที่เพียงพอต่อการเกษตรร้อยละ 80%
3. พัฒนาผลผลิตการเกษตรให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  
	1. ประชาชนเข้าร่วมในแต่ละกิจกรรมร้อยละ 60%ขึ้นไป
2. ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ60%ขึ้นไป

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  
	1. ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้เพิ่มขึ้นร้อยละ2%
2. แหล่งอาหารร้อยละ 50% ของประชาชนมาจากธรรมชาติ 

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  
	1. ประชาชนร้อยละ 60%ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น
2. การบริหารงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ร้อยละ 20% ของโครงการประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
3. มีศูนย์บริการงานสาธารณะเพื่อประชาชนไม่น้อยกว่า 2 งาน
4. มีการประเมินและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานขององค์กรไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  
	1. การดำเนินงานด้านโครงการสร้างพื้นฐาน งบลงทุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25% ของเงินรายได้
2. การสาธารณูปโภคร้อยละ 90% มีมาตรฐานปลอดภัยและทั่วถึง
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          2.5	ค่าเป้าหมาย

	
ยุทธศาสตร์
	
ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  
	1. เด็กอายุตั้งแต่ 2-12 ปี ได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาภาคบังคับตามลำดับทุกคน
	4
	4
	4
	4
	4

	
	2. ประชาชนร้อยละ80%มีอาชีพสร้างรายได้ที่มั่นคง ปราศจากหนี้สิน
	4
	4
	4
	4
	4

	
	3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง
	25
	20
	10
	10
	10

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	1. การคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น ร้อยละ 60%
	19
	10
	5
	5
	5

	
	2. มีแหล่งน้ำที่เพียงพอต่อการเกษตรร้อยละ 80%
	2
	2
	2
	2
	2

	
	3. ยกระดับและพัฒนาผลผลิตการเกษตรให้มีคุณภาพ
	14
	10
	10
	10
	10

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  
	1. ประชาชนเข้าร่วมในแต่ละกิจกรรมร้อยละ 60%ขึ้นไป
	7
	7
	7
	7
	7

	
	2. ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ60%ขึ้นไป
	7
	7
	7
	7
	7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  
	1.ประชาชนร้อยละ 60%มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่า
	3
	3
	3
	3
	3

	
	2. แหล่งอาหารร้อยละ 50% ของประชาชนมาจากธรรมชาติ
	2
	2
	2
	2
	2

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  
	1. ประชาชนร้อยละ 60%ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น
	3
	3
	3
	3
	3

	
	2. การบริหารงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ร้อยละ 20% ของโครงการประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3. มีศูนย์บริการงานสาธารณะเพื่อประชาชนไม่น้อยกว่า 2 งาน
	4
	4
	4
	4
	4

	
	4. มีการประเมินและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานขององค์กรไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง
	2
	2
	2
	2
	2

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  
	1. การดำเนินงานด้านโครงการสร้างพื้นฐาน งบลงทุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25% ของเงินรายได้
	17
	17
	17
	17
	17

	
	2. การสาธารณูปโภคร้อยละ 90% มีมาตรฐานปลอดภัยและทั่วถึง
	1
	2
	2
	3
	3










 (
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) 
 	
 2.6	กลยุทธ์

	
ยุทธศาสตร์
	
กลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  
	1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมีอาชีพที่มั่นคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง
2. ชุมชนเข้มแข็ง

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	1. ส่งเสริมการเกษตรมุ่งเน้น ด้านแหล่งน้ำ การคมนาคม 
2. ส่งเสริมพัฒนายกระดับมาตรฐานการเกษตร

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  
	1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานอนรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างรายได้ในชุมชน

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  
	1. สร้างป่าชุมชนโดยคนในชุมชน
2. สร้างแหล่งอาหารตามธรรมชาติ

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  
	1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
2. พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  
	1.จัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง
2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ



	

















 (
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)	2.7	จุดยืนทางยุทธศาสตร์
 (
1
.
 
ส่งเสริม
การศึกษาพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
) 

 (
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค
) (
2
.
  
พัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตร
อย่างยั่งยืน
)							

 (
จุดยืนทางยุทธศาสตร์
“ คนและสังคมมีคุณภาพอย่าง
ยั่งยืน
”
)



 (
3
.
 
ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
) (
5. 
ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย
)

 (
4
.
 
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
)




	2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
		โดยภาพรวมยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  .  พัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน  ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค
 (
1. ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
)

 (
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการสาธารณูปโภค
)
 (
2.
  
พัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน
)

 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      
อบต.
นาอุดม
)


 (
5. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย
) (
3
.
 
 
ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น
)


 (
4
.
 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
 
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
)




 (
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)3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
		3.1	การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
					(ใช้การวิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย	การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
จุดแข็ง (strengths)
		1. มีเส้นทางที่สามารถเชื่อมต่อได้กับหลายเส้นทาง
		2. มีความอุดมสมบูรณ์ในด้านวัตถุดิบตามธรรมชาติ และมีแหล่งวัฒนธรรมโบราณ
		3. ประชากรมีทักษะด้านการประกอบอาชีพด้านต่างๆเป็นทุนเดิม
		4. มีการประสานงานระหว่างชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นอย่างสม่ำเสมอ
		5. มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง เช่นกลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มจิตอาสานาอุดม
จุดอ่อน(W: Weakness)
1. เส้นทางการคมนาคมยังไม่สะดวก
2. คนภายนอกเข้ามาหาผลประโยชน์ในชุมชนในเชิงทำลายมากกว่าสร้างสรรค์
3. คนในชุมชนเองยังขาดความสำนึกในความเป็นเจ้าของชุมชน
โอกาส (O: Opportunity)
1. จังหวัดมุกดาหารสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
2. มีองค์กรที่เข้มแข็งคือองค์การป่าชุมชนซึ่งสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเชิงระบบนิเวศได้
3. มีแหล่งกำเนิดทางโบราณคดีโนนหนองหอสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดีได้
4. เส้นทางคมนาคมสามารถพัฒนาเป็นเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับจังหวัดอื่นที่มีอาณาเขตติดกันและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคต
5. การทำเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่สร้างรายได้หลักให้กับประชาชนสามารถส่งเสริมเป็นแหล่งผลิตสินค้าด้านการเกษตรและเป็นแหล่งอาหารเพื่อส่งออกได้
อุปสรรคและข้อจำกัด  (Threats)
1. งบประมาณในการบริหารจัดการมีไม่เพียงพอ
2. ขาดการสนับสนับสนุนจากหน่วยงานหลัก
3. การคมนาคมขนส่งไม่สะดวกไม่มีรถโดยสารประจำทาง
	3.2	การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
1. เหตุการณ์ทางการเมืองเสถียรภาพของรัฐบาล
2. ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก
3. ค่านิยมที่เปลี่ยนไปของคนในชุมชน
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)3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเขื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม พ.ศ. 2561-2565 เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมครั้งที่ 1

 (
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
) (
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
) (
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
) (
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
) (
2. ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน
 
) (
1. ด้านความมั่นคง
) (
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
)



 (
10 การต่างประเทศประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค
) (
9.การพัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ
) (
8. ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการวิจัย
) (
7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
) (
5.ด้านความมั่นคง
) (
6 การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมมา
 
ภิ
บาลภาครัฐ
) (
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
) (
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12
) (
4.การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอย่างยั่งยืน
) (
3.สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
) (
2. เสริมสร้างความเป็นธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม
)




 (
Thailand 4.0
) (
1.
 
(Smart Farming)
 
 
การพัฒนาไปสู่การเกษตรสมัยใหม่
) (
3. การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมืออาชีพ
) (
2.
(
 
High Value Services
 
)
 
การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
)



 (
2.
การพัฒนาการท่องเที่ยว
 
) (
4. 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
) (
3. 
การพัฒนาการเกษตร
) (
1. 
การค้าชายแดนและความสัมพันธ
์
กับประเทศเพื่อนบ้าน
มูลค่า
) (
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
)


	
 (
6. การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน
) (
5. 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน
) (
2. 
ประตูการค้า
 การลงทุน
เชื่อมโยงอาเซียนสู่
สา
กล
) (
ยุทธศาสตร์จังหวัด
) (
1.การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า
) (
3.
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
ตามวิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง
) (
4. 
การพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน
)
 (
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 (
6
) (
5
) (
3
) (
1
) (
2
) (
4
)

 (
7. เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย
) (
6. เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล
) (
5. เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล
) (
4. เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักและฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อม
) (
3. เสริมสร้างเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
) (
2. เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
) (
1. 
เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่
)
 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.
ในเขตจังหวัด
)



	

 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อปท.
) (
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค
) (
 
5 . ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย
) (
4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
) (
3 
 
 ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
) (
2
 การพัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน
) (
1  ด้านการศึกษา
 
การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต
)



 (
1. ประชาชนมีการศึกษาอ่านออกเขียนได้
2. 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดี กินดี สุขภาพ
3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง
) (
1. จัดบริการสาธารณะพื้นฐานให้ทั่วถึงคลอบคลุม
2. การสาธารณูปโภคครบครันทุกชุมชน
) (
1. ป่าอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืน
2. ชุมชนตะหนักถึงคุณค่าของป่าไม้นิเวศน์
) (
1. ประชาชนมีส่วนร่วม
2. 
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
) (
1. การเกษตรเป็นอาชีพสร้างรายได้หลัก
2. ส่งเสริมพัฒนาด้านการการขนส่งผลผลิต
3. ส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
การเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า
)
 (
เป้าประสงค์
)

 (
1. การบริหารท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม
2. 
การบริการทั่วถึง รวดเร็ว 
3. มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้
)

	


 (
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) (
6
) (
5
) (
4
) (
3
) (
1
) (
2
)
 (
กลยุทธ์
ที่ 
5
 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
2. พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
4. บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิ
บาลส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
) (
กลยุทธ์
ที่ 
4
 
1. สร้างป่าชุมชนโดยคนในชุมชน
2. สร้างแหล่งอาหารตามธรรมชาติส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
) (
กลยุทธ์
ที่ 
3
 
1. 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานอนรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างรายได้ในชุมชน
) (
กลยุทธ์
ที่ 1 
1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมีอาชีพที่มั่นคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง
2. ชุมชนเข้มแข็งสามัคคีในชุมชน
) (
กลยุทธ์
ที่ 2 
1. ส่งเสริมการเกษตรมุ่งเน้น ด้านแหล่งน้ำ การคมนาคม
 
2. ส่งเสริมพัฒนายกระดับมาตรฐานการเกษตร
) (
กลยุทธ์
ที่ 6 
1.จัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง
2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ
) (
กลยุทธ์
)





 (
แผนงาน
การพาณิชย์
) (
แผนงาน
รักษาความสงบภายใน
) (
แผนงาน
การเกษตร
) (
แผนงาน  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
) (
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
) (
แผนงาน
เคหะและชุมชน
) (
แผนงานสาธารณสุข
า
) (
แผนงาน
) (
แผนงาน
งบกลาง
) (
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
) (
แผนงานการศึกษา
) (
แผนงานบริหารงานทั่วไป
)



 (
1.
ขุดลอกห้วยอ่างเป่าปี่ม.
4
(ตอนล่าง)
2.
ขุดลอกห้วยอ่างเป่าปี่ม.
4
(ตอน
ต้น
)
3.
โครงการขุดลอกห้วยนาโป่งหมู่ 
2 (
ช่วง
1)
4.
โครงการขุดสระหนอง
ผือหมู่
ที่ 
12
5.
โครงการขุดลอกห้วยถ้ำเต่า
หมู่  4
6.
โครงการขุดลอกห้วยโป่ง หมู่ 8
7.
โครงการขุดสระภูโขง  หมู่ 5
8.
โครงการขุดลอกห้วยขี้เหล็กหมู่ 5
9.
โครงการขุดห้วยแคน หมู่ที่ 8
 นาขาม
10 
โครงการขุดห้วยโป่งตอนล่างหมู่ที่ 9 บ้านทรายทอง จุด 1
11 
โครงการขุดลอกห้วยโป่ง  จุด 2
12 
โครงการขุดสระหนองโป่งคอม
) (
1 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
 
(
นาใหญ่ฉลอง-คำกระแสน) หมู่
3
2 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังหมู่ 4 (ทรายไหลแล้งไปเหล่านางาม)
3 
โครงการซ่อมแซมถนนขาดหนองภูโขง หมู่ 5
4 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นโนนป่าบาก หมู่ 1
5 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นไปนานายปรีชา อุคำ
6 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังหมู่ 2 เส้นขอนแก่น-นาอุดม
7 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังหมู่ 2 เส้นนานายเชียง
8 
โครงการซ่อมแซมถนนขาดโสกปลาดุก จุดที่ 1 หมู่ 5
9 
โครงการซ่อมแซมถนนขาดโสกปลาดุก จุดที่ 2 หมู่ 5
10 
โครงการถนนลูกรัง หมู่ที่ 6เส้นรอบภูโล้น
)

 (
ผลผลิต/โครงการ
)




	





 (
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)
 (
แผนงานอุตสาหกรรมและการยา
1 
ก่อสร้างถนน 
คสล.
 หมู่ 2(บ้าน น.ส. สาวดี)
2 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเส้นหมู่4 หมู่ 8
3 
โครงการก่อสร้างคอนกรีต
 
เสริมเหล็ก หมู่ 
2 
(
เส้นบ้านนายวิชิต)
4 
โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 
8 (
เส้นหลังวัด)
5 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.
เส้นข้างวัด หมู่ 
2
6 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.
เส้นข้างบ้านนางกฤษณา
7 
ก่อสร้างถนน 
คสล.
 ม.
12 - 
ม.
4
) (
11 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรังหมู่ 6 (ช่วงที่ 1)
12 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรังหมู่ 6 (เส้นนานายประหยัด)
13 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นโนนสะคาม-ห้วยอ่าง หมู่ที่ 7
14 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นโรงเรียนนาอุดม-ตาดบก
 หมู่ 10
15 
โครงการซ่อมแซมลูกรัง หมู่ 8
 
เส้นอ่างออม-ภูทอง
16 
โครงการซ่อมแซมลูกรัง หมู่ 8
 
(เส้นนาขาม-ทรายทอง)
17 
โครงการก่อสร้างระบบประปาบาดาล หมู่ที่ 7 โนนสะคาม
18 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู
่ 11(เส้นเชื่อมต่อวงศ์พระจันทร์
19 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเส้นวังแคน  หมู่ที่ 12  
20 
โครงการก่อสร้างทางเบี่ยง หมู่ 
9
21 
โครงการซ่อมแซมถนนขาด
 
หมู่ 
9
22 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาบาดาล หมู่ 
3
23 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
 
หมู่ 
10
) (
13 
โครงการขุดลอกห้วยหนองขุ่น
 
(นานายมาก) หมู่ที่ 11  
14 
โครงการขุดห้วยถ้ำเต่า หมู่ที่ 11
 
 (
นานางสมหวัง)
15 
โครงการขุดลอกห้วยถ้ำเต่า
 
หมู่ 4
16 
โครงการขุดลอกห้วยใหญ่หมู่ที่ 11 (นาพ่อใหญ่ปอด)
17 
โครงการขุดสระหนองขุ่นหมู่ที่ 11 (จุดนานางจันเพ็ญ)
18 
โครงการขุดลอกห้วยหนองขุ่นหมู่ที่ 11
19 
โครงการขุดลอกห้วยใหญ่หมู่ที่ 12
)























 (
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3.4	แผนผัง
 (
วิสัยทัศน์
) (
“ยึดมั่น
ธรรมาภิ
บาล       สร้างมาตรฐานคุณภาพชีวิต
สร้าง
เศรษฐกิจการเกษตรดี   ส่งเสริม
ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
”
)
 (
แบบ 
ยท.
 
02
)


 (
5 . ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย
) (
3 
 
 ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
) (
2
 การพัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตร
) (
6.
พัฒนา
 
โครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค
) (
4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
) (
1  ด้านการศึกษา
 
การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต
) (
ยุทธศาสตร์
)

	

 (
1.จัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง
2. การ
สาธารณูปโภคได้มาตรฐานและ
เพียงพอ
) (
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
2. พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
4. บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล
) (
1. ประชาชนมีส่วนร่วม
2. 
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
) (
1. สร้างป่าชุมชนโดยคนในชุมชน
2. สร้างแหล่งอาหารตามธรรมชาติ
) (
1. การเกษตรเป็นอาชีพสร้างรายได้หลัก
2. ส่งเสริมพัฒนาด้านการการขนส่งผลผลิต
3. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า
) (
1. ประชาชนมีการศึกษาอ่านออกเขียนได้
2. 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดี กินดี สุขภาพ
3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง
) (
เป้าประสงค์
)



 (
33
) (
11
) (
5
) (
7
) (
35
) (
33
) (
ค่าเป้าหมาย
)

 (
กลยุทธ์ที่ 6 
1.จัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง
2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ
) (
กลยุทธ์ที่ 
3
 
1. 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานอนรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างรายได้ในชุมชน
) (
กลยุทธ์ที่ 
5
 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
2. พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
4. บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล
)
 (
กลยุทธ์ที่ 
4
 
1. สร้างป่าชุมชนโดยคนในชุมชน
2. สร้างแหล่งอาหารตามธรรมชาติ
) (
กลยุทธ์ที่ 1 
1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมีอาชีพที่มั่นคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง
2. ชุมชนเข้มแข็ง
) (
กลยุทธ์ที่ 2 
1. ส่งเสริมการเกษตรมุ่งเน้น ด้านแหล่งน้ำ การคมนาคม
 
2. ส่งเสริมพัฒนายกระดับมาตรฐานการเกษตร
)
 (
กลยุทธ์
)




 (
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2
 
-
) (
แผนงาน
) (
สาธาร
ณ
สุข
) (
เคหะและ
ชุมชน
) (
บริหารงานทั่วไป
) (
งบกลาง
) (
รักษาความสงบภายใน
) (
อุ
ต
สาหกรรมและ
การโยธา
) (
แผนงาน  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
) (
การเกษตร
) (
สร้างความเข้มแข็งฯ
) (
การศึกษา
) (
การพาณิชย์
)
3.5 ยุทธศาสตร์ 
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประ
สงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	
	
	
	
	

	1.การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
	1. เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่
	1 .ด้านการศึกษา การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
	37


	36
	36
	37
	35
	28
	29
	มีการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ60%
	1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของคนโดยเน้นการศึกษา การมีอาชีพที่มั่นคง การมีสุขภาพร่างกายจิตใจแข็งแรง
2. ชุมชนเข้มแข็ง
	145
	กองการศึกษาฯ
กองช่าง
สำนักปลัด
กองคลัง
	กองคลัง

	2.การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า
	2.เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

	2 การพัฒนาส่งเสริมด้านการเกษตร

	35


	3
	36
	7
	10
	5
	1
	มีการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ60%
	1. ส่งเสริมการเกษตรมุ่งเน้น ด้านแหล่งน้ำ การคมนาคม 
2. ส่งเสริมพัฒนายกระดับมาตรฐานการเกษตร
	108
	กองช่าง
สำนักปลัด
กองคลัง
	กองคลัง

	3. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน
	1.เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่
	3 .ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
	7

	2
	7
	7
	8
	7
	
	มีการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ60%
	1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานอนรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างรายได้ในชุมชน
	7
	กองการศึกษาฯ
กองคลัง
	กองคลัง


 (
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 (
แบบ 
ยท.
 0
3
)3.5	รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประ
สงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	
กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิด   ชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	
	
	
	
	

	4.การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
	4. เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
	4. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	5
	2
	2
	1
	4
	5
	5
	มีการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ60%
	1. สร้างป่าชุมชนโดยคนในชุมชน
2. สร้างแหล่งอาหารตามธรรมชาติ
	5
	กองช่าง
สำนักปลัด
กองคลัง
	กองคลัง

	5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	6. เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพทั่วถึงและครอบคลุมทุกด้าน

	14

	4
	7
	8
	16
	16
	3
	มีการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ60%
	1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
2. พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
	[bookmark: _GoBack]43
	กองช่าง
สำนักปลัด
กองการศึกษาฯ
กองคลัง
	กองคลัง

	6. ประตูการค้าเชื่อมโยงอาเซียนสู่กล
	1. เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่
	6. พัฒนา โครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง

	32
	2
	30
	32
	65
	34
	4
	มีการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ60%
	1.จัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นให้ครอบคลุมและทั่วถึง
2. การสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ

	183
	กองช่าง
สำนักปลัด
กองคลัง
	กองคลัง


 (
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ส่วนที่ 4	การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ  
		1.	ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

	
ที่
	
ยุทธศาสตร์
	
ด้าน
	
แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1
	ด้านการศึกษาการพัฒนาคนเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต
	


บริการชุมชนและสังคม
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	กองคลัง/กองช่าง

	
	
	
	สาธารณะสุข
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัด
	กองคลัง

	
	
	
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักปลัด
	กองคลัง

	
	
	อื่นๆ
	งบกลาง
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	2
	ด้านการส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน
	เศรษฐกิจ
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง

	กองช่าง


	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	การเกษตร
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	3
	ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
	บริการชุมชนและสังคม
	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	กองการศึกษา
	

	
	
	
	ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	กองการศึกษา
	

	4
	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	บริการชุมชนและสังคม
	ป้องกันและระงับอัคคีภัย
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	การศึกษา
	กองการศึกษา
	สำนักปลัด

	5
	ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมประชาธิปไตย
	บริหารงานทั่วไป
	รักษาความสงบภายใน
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	บริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด/กองคลัง
	กองคลัง

	6
	ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค
	เศรษฐกิจ
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	กองคลัง

	
	
	
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	รวม
	6
	4
	12
	4
	3



หมายเหตุ : 1. 	ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุน มีหลายหน่วยงานตามความเป็นจริงได้
	2.	ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชนและสังคม เป็นต้น
	3.	แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น
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5. การติดตามและประเมินผล
	1.	การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
			การติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์สี่ปี ทำการประเมินแผนปีละ 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ทำการประเมินก่อนเดือนเมษายน ครั้งที่สอง ทำการประเมินให้เสร็จภายในเดือนตุลาคม
		2.	การติดตามและประเมินผลโครงการ
			การติดตามประเมินผลโครงการกิจกรรม ติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการและหลังสิ้นปีงบประมาณให้เสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคม
		3.	สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
			3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
				- โดยใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton  (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) (4)  แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving Method (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) (9) แบบการประเมินความเสี่ยง       (Risk Assessment Model) (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ (11) แบบอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้
				- เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  (Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่
				- ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร
				- วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs)
				- ผลกระทบ (Impact)
					พื้นที่ตำบลนาอุดมยังมีอีกหลายจุดที่ต้องดำเนินการพัฒนา
	4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
		4.1	ผลกระทบนำไปสู่อนาคต
			(เช่น จะทำ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น)
1. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
2. ประชาชนเข้าใจความสำคัญของแผนพัฒนาอย่างถูกต้อง
		4.2 	ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา
				(รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อมูลเพื่อนำไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น)
1. โครงการตามแผนมีมากเกินไป
2. ข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ
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หลักเกณฑ์ แนวทาง รายละเอียดอื่น ๆ
สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
------------------------
1. แบบสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	1. 	องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล และเมืองพัทยา จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามแบบ ผ.01,ผ.02, 02/1 ผ.03
	2.	องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบ แบบ ผ.01,ผ.02, 02/1 ผ.03
	3.	องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเมืองพัทยา ใช้กรอบแนวทางการเขียนโครงการตามแบบ ข้อ 1 และ 2 แล้วแต่กรณี อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
				รายละเอียดโครงการลำดับที่ .............
			(1) ชื่อโครงการ 
		(2) หลักการและเหตุผล 
		(3) วัตถุประสงค์ 
		(4) เป้าหมาย/ผลผลิต 
		(5) พื้นที่ดำเนินการ 
		(6) วิธีดำเนินการ 
		(7) ระยะเวลาดำเนินการ 
		(8) งบประมาณดำเนินการ 
		(9) ผลลัพธ์ (รวมถึงการติดตามและประเมินผล)
		(10) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	3.	การเรียงลำดับหรือการจัดหน้าสำหรับแบบ ผ. ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
		เริ่มต้นด้วย แบบ ผ.01,ผ.02, 02/1 ผ.03
2. โครงการอุดหนุนในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	กรณีตามแบบ ผ.02 /1 สำหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน นั้นต้อง
	1. ให้ระบุอย่างชัดเจนว่า ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุนอย่างไร ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงทางตรงและทางอ้อมด้วย
	2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องระบุถึงความสำคัญของโครงการที่ขอรับอุดหนุนหรืออุดหนุนให้ว่า   มีความสำคัญกับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร
3. กรณีที่มีเหตุจำเป็นในการยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบ



 (
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)	ในกรณีที่มีเหตุจำเป็น ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัด แล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ยกเว้นหรือผ่อนผันนั้น ในการดำเนินการดังกล่าวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยต้องแสดงเหตุผล ดังนี้
	1. การยกเว้น
			1.1	เหตุแห่งการยกเว้นคืออะไร ถ้าไม่ยกเว้นจะเกิดผลเสียหายต่อราชการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อประชาชนอย่างไร 
			1.2	ระบุประเด็นหรือลักษณะของการยกเว้นอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม
			1.3	ผลของการปฏิบัติเมื่อยกเว้นแล้ว สามารถวัดได้ในเชิงประจักษ์
			1.4 กรณีการขอยกเว้น หากมีเวลาเกี่ยวข้อง ต้องระบุเวลาให้ชัดเจน จากวันใด เดือนใด พ.ศ. ใด ถึงเวลาใด และต้องทำแผนปฏิบัติการในการทำงานเสนอตามกรอบเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จด้วย
			1.5	กรณีอื่นๆ ที่จำเป็น
	2. ผ่อนผัน/ขยายเวลา
			1.1	เหตุแห่งการขอผ่อนผัน/ขยายเวลาคืออะไร ถ้าไม่ผ่อนผัน/ขยายเวลา จะเกิดผลเสียหายต่อราชการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อประชาชนอย่างไร 
			1.2	ระบุประเด็นหรือลักษณะของการขอผ่อนผัน/ขยายเวลาอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
			1.3	ผลของการปฏิบัติเมื่อผ่อนผัน/ขยายเวลาแล้ว สามารถวัดได้ในเชิงประจักษ์
			1.4 กรณีการขอเป็นเวลา ระยะเวลา ต้องระบุเวลาให้ชัดเจน จากวันใด เดือนใด พ.ศ. ใด ถึงเวลาใด และต้องทำแผนปฏิบัติการในการทำงานเสนอตามกรอบเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จด้วย
			1.5	กรณีอื่นๆ ที่จำเป็น
	3. เหตุอื่นๆ
			3.1 กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอยกเว้นหรือผ่อนผัน/ขยายเวลาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ต้องมีความสัมพันธ์กับระยะเวลาหรือกรอบของแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดด้วย
			3.2	กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอยกเว้นหรือผ่อนผัน/ขยายเวลาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือมีความสัมพันธ์กันด้วย
4. กรณีไม่มีผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	4.1 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีผู้บริหารท้องถิ่น ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนการบริหารงานถัดไป ทำหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและให้รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนการบริหารงานถัดไปเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	4.2 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ได้ดำเนินการตามข้อ 4.1 ให้รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนการบริหารถัดไปทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	4.3 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นให้สัดส่วนของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มาจากผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวตาม

 (
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)สัดส่วนจากผู้มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ การบริหารการพัฒนาท้องถิ่นในท้องถิ่นนั้น ให้ครบถ้วนตามจำนวน ทั้งนี้ให้สัดส่วนหญิงและชายมีจำนวนเท่ากันหรือใกล้เคียงกัน 
5. ปรับปรุงสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับอำเภอ  สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด	
	เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง ทันต่อสภาวการณ์และสามารถปฏิบัติได้จริงของการประชาคมท้องถิ่นสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ ว 0600            เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 	จึงปรับปรุงเฉพาะสัดส่วนระดับอำเภอ ดังนี้
	สัดส่วนระดับอำเภอ
(ตาม ว 0600 ลว 29 มกราคม 2559)
	สัดส่วนระดับอำเภอ
(ใหม่)

	(9) หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตอำเภอ ทุกคน
	(9) คัดเลือกจากหัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตอำเภอๆ ละ ไม่เกิน 5 คน

	(10) ผู้อำนวยการโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตอำเภอ ทุกคน
	(10) คัดเลือกจากผู้อำนวยการโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตอำเภอๆ ละ ไม่เกิน 5 คน

	(11) คัดเลือกจากผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอื่นๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตอำเภอนั้น จำนวน 5  คน
	(11) คัดเลือกจากผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอื่นๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตอำเภอๆ ละ ไม่เกิน 5  คน

	(13) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) ในเขตอำเภอ ทุกคน
	(13) คัดเลือกจากประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) ในเขตอำเภอๆ ละไม่เกิน 5 คน

	(14) ประธานสมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน     (อ.ป.พ.ร.) ในเขตอำเภอ ทุกคน (อ.ฟ.พ.ร.)
	(14) คัดเลือกจากประธานสมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในเขตอำเภอๆ ละไม่เกิน 5 คน

	(15) ประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ในเขตอำเภอ ทุกคน
	(15) คัดเลือกจากประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ในเขตอำเภอๆ ละไม่เกิน 10 คน

	(16) ประธานกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตรกร/เกษตรก้าวหน้า/กลุ่มสตรี/กลุ่มหัตถกรรม/กลุ่มแปรรูป เป็นต้นในเขตอำเภอนั้น ทุกคน
	(16) คัดเลือกจากประธานกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตรกร/เกษตรก้าวหน้า/กลุ่มสตรี/กลุ่มหัตถกรรม/กลุ่มแปรรูป เป็นต้น ในเขตอำเภอๆ ละไม่เกิน 10 คน

	(19) ประธานชมรมผู้สูงอายุทุกตำบล ทุกชุมชน ในเขตอำเภอ ทุกคน
	(19) คัดเลือกจากประธานชมรมผู้สูงอายุทุกตำบล   ทุกชุมชน ในเขตอำเภอๆ ละไม่เกิน 10 คน


		สำหรับการประชุมประชาคมท้องถิ่นครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ 60   กรณีประชาคมท้องถิ่นมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ให้ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นต่อไปได้ โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นโดยละเอียด ไว้ในรายงานการประชุม




 (
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)6.	แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
	การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559)
	เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้
			1.	แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
			ประกอบด้วย
		1.1	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน
		1.2	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน
		1.3	ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย
			(1) 	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน
			(2) 	ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน
			(3) 	ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน
			(4) 	วิสัยทัศน์  5 คะแนน
			(5) 	กลยุทธ์ 5 คะแนน
			(6) 	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน
			(7) 	จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน
			(8) 	แผนงาน 5 คะแนน
			(9) 	ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน
			(10) ผลผลิต/โครงการ  5 คะแนน
			คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
	2.	แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	ประกอบด้วย
		2.1	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน
		2.2	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน
		2.3	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน
		2.4	ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน
		2.5	โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย
			(1)	ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน
			(2) 	กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน
			(3) 	เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน
			(4) 	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน
			(5) 	เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
					แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน
			(6) 	โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน
			(7) 	โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน
			(8) 	โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
					ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน

 (
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)			(9) 	งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน
			(10)		มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน
			(11)		มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน
			(12) 	ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน
			คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
		3.	แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65

	    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)

	    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)

	    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)

	    3.4 วิสัยทัศน์
	(5)

	    3.5 กลยุทธ์ 
	(5)

	    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)

	    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)

	    3.8 แผนงาน
	(5)

	    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)

	    3.10 ผลผลิต/โครงการ
	(5)

	รวมคะแนน
	100
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)		4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
	20
(3)



	

	
	(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)

	

	
	(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ	 
	(2)
	

	
	(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(2)

	

	
	(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	(2)

	

	
	(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(2)

	

	
	(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
	

	
	(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3)
	

	2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
	15
(2)
	

	
	(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(1)
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)	
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (ต่อ)
	(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	(2)
	

	
	(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(2)
	

	
	(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(2)
	

	
	(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)
	(2)
	

	
	(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	(2)
	

	
	(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	(1)
	

	
	(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
	(1)
	

	3. ยุทธศาสตร์ 
3..1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
	65
(10)
	

	
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ           แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0
	(10)
	

	
	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	(10)

	



 (
-
51
-
)
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์



3.5 กลยุทธ์



3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)

3.8 แผนงาน





3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม




3.10 ผลผลิต/โครงการ

	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
	(5)


	

	
	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(5)


	

	
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

	(5)

	

	
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)

	

	
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด             ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)



	

	
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)

	

	
	ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	(5)

	

	รวมคะแนน
	100
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4. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	10

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	10

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
	10

	5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60

	    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)

	    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)

	    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	(5)

	    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
	(5)

	    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
          แห่งชาติ  
	(5)

	    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	(5)

	    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
	(5)

	    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
          ภายใต้หลักประชารัฐ 
	(5)

	    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
	(5)

	    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	(5)

	    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)

	    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
	(5)

	รวมคะแนน
	100
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5. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
	10



	

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	10


	

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	10
	

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP)
	10
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	5. โครงการพัฒนา
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี


5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	60
(5)



	

	
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)

	

	
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)

	

	
	โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(5)

	

	
	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(5)

	

	
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(5)

	


 (
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	5. โครงการพัฒนา (ต่อ)
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน
	
(5)



	

	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน           ภายใต้หลักประชารัฐ
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	(5)

	

	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	(5)


	

	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ
	(5)

	

	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(5)

	

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(5)

	

	รวมคะแนน
	100
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	7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 กำหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) กำหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
	โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก
		7.1 ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
				(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
				(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton  
				(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
				(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
				(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
				(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving Method 
				(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
				(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
				(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
				(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ
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